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1. Doelstelling

Samenvatting

Stichting Moestuin de Haar heeft als doel het behouden en ontwikkelen van de historische
moestuin van Kasteel de Haar als plek voor duurzame voedselproductie, educatie en
ontmoeting. De stichting wil bijdragen aan een gezonde leefomgeving door lokaal en
duurzaam voedsel te produceren, kennis over natuur en voeding te delen en de verbinding
tussen de moestuin, het kasteel en de gemeenschap van Haarzuilens en omgeving te
versterken.

Uitgebreide doelstelling

Statutair heeft de stichting ten doel het inrichten, in gebruik hebben en, zonder
winstoogmerk, exploiteren van de voormalige moestuin van Kasteel de Haar, zodat de
historische relatie tussen de moestuin, het kasteel en het dorp Haarzuilens wordt hersteld
en versterkt.

De stichting ontwikkelt en beheert de moestuin als een maatschappelijke plek waar
duurzame voedselproductie, educatie, natuur en gemeenschapsvorming samenkomen. Door
op de historische tuin ecologisch verantwoorde groenten te verbouwen, draagt de stichting
bij aan lokaal en duurzaam geproduceerd voedsel via een korte keten. Dit vermindert
transport, verlaagt de milieubelasting en vergroot betrokkenheid bij de herkomst van
voedsel.

De tuin wordt actief ingezet voor educatie, waarbij scholieren, vrijwilligers en bezoekers
leren over duurzame voedselproductie, biodiversiteit, bodem en klimaat. Tegelijkertijd
streeft de stichting naar sociale toegankelijkheid: deelname en toegang tot gezonde voeding
is hierdoor voor een brede groep mensen mogelijk.

De stichting werkt samen met de tuinders van de VOF Zelfoogsttuin de Haar en bevordert
een toekomstbestendig model waarin duurzame voedselproductie, een eerlijke beloning
voor tuinders en betaalbare toegang tot groenten hand in hand gaan.

De stichting beoogt met al haar activiteiten het algemeen nut en heeft geen winstoogmerk.
2. Beleid

In de periode 2019-2025 is Moestuin de Haar opgebouwd tot een goed functionerende tuin
voor voedselproductie, educatie en ontmoeting. In 2019 is gestart met het gereedmaken van
de grond, gevolgd door het eerste teeltjaar in 2020. Sindsdien heeft de tuin zich ontwikkeld
tot een plek waar lokaal voedsel wordt verbouwd en waar bezoekers, vrijwilligers en
oogstaandeelhouders samenkomen.

Belangrijke onderdelen van de tuin zijn de Middentuin (educatie, kruiden en bloemen) en de
muurkas (gereed in mei 2024) die bijdraagt aan het herstel van de cultuurhistorische
waarde. Scholieren uit Haarzuilens en omstreken volgen educatieve programma’s op de tuin.



Vanaf 2026 breidt de tuin uit met het oostelijke deel van het terrein, voorheen in gebruik als
paardenweide. Plannen voor deze uitbreiding zijn vastgelegd in het Doorontwikkeling
Schetsadvies.

De stichting wil bijdragen aan een gezonde leefomgeving door lokaal en duurzaam voedsel
te produceren via een korte keten, bewustwording te creéren over voeding en natuur, en de
gemeenschap te verbinden. Daarbij wordt gezorgd voor een eerlijk inkomen voor de
tuinders en betaalbare oogstaandelen.

Daarnaast blijft de stichting investeren in educatie, duurzame ontwikkeling van de tuin en
het versterken van de verbindende rol van de moestuin voor de gemeenschap.

3. Bestuur / organisatie

Het bestuur vergadert maandelijks op basis van een vaste agenda. Een van de tuinders sluit
hierbij aan om de samenwerking te bespreken. Van iedere vergadering wordt een besluiten-
en actielijst opgesteld.

Vaste agendapunten zijn de samenwerking met de tuinders, bestuurszaken, lopende
projecten en de financién. In de afstemming met de tuinders wordt gesproken over
werkzaamheden, onderhoud van de historische tuin, educatie en communicatie. Zowel de
stichting als de tuinders hebben hierin een eigen rol.

De stichting is ingeschreven bij de Kamer van Koophandel onder nummer 73393339 en bij de
Belastingdienst onder nummer 8595.08.833. De stichting is geen ondernemer voor de btw,
heeft geen inhoudingsplicht voor loonheffingen en is niet vennootschapsbelastingplichtig.

Postadres: Parkzichtlaan 95, 3544 NV Utrecht
Telefoon: 06 336 70 397
Bankrekening: NL62 RABO 0372 8725 65

De stichting wordt vertegenwoordigd door twee gezamenlijk handelende bestuursleden.
4. Beloningsbeleid
Bestuursleden en vrijwilligers ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. Alleen
gemaakte onkosten kunnen worden vergoed. Dit beleid waarborgt dat de stichting haar
middelen uitsluitend inzet voor de doelstellingen.
5. Activiteiten
De activiteiten van de stichting zijn gericht op het faciliteren van:

e Voedselproductie: duurzame teelt van groenten op de historische tuin en korte

keten distributie naar deelnemers.

e Educatie: lessen voor scholen en workshops voor vrijwilligers en bezoekers over
voeding, natuur en biodiversiteit.



e Gemeenschapsvorming: de tuin als plek voor ontmoeting, samenwerking en
participatie van bewoners.

Daarnaast werkt de stichting aan structurele ontwikkeling van de tuin:

o Duurzaamheid: klimaatadaptatie, biodiversiteit en ecologisch beheer van de tuin.

e Toegankelijkheid: (betaalbare) deelname voor iedereen in de breedste zin van het
woord.

o Behoud Cultuurhistorische waarde: onderzoeken en ontsluiten van
cultuurhistorische kennis over de moestuin.

e Uitbreiding: groei van de tuin in aantal hectare en de inrichting daarvan.

6. Financiéle verantwoording

Voor 2026 is een begroting vastgesteld. Met reeds toegezegde donaties en bijdragen van
fondsen is het grootste deel van de bestuurlijke begroting gedekt.

De stichting werkt aan structurele inkomsten, onder meer via het Partnerprogramma van
Moestuin de Haar, waarmee betrokken organisaties en particulieren bijdragen aan het
voortbestaan van de tuin. Vanaf 2028 wordt verwacht dat de jaarlijkse begroting
grotendeels uit deze structurele inkomsten kan worden gedekt.

Voor de projecten uit het Plan van Aanpak voor de doorgroei van Moestuin de Haar is
aanvullende fondsenwerving nodig. Hiervoor stelt de stichting projectplannen op en dient zij
aanvragen in bij fondsen en subsidieregelingen. Na toekenning van financiering worden deze
projecten uitgevoerd.

De stichting publiceert jaarlijks een financieel overzicht en een verslag van de activiteiten om
transparantie en verantwoord beheer te waarborgen.



